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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, Osmaniye il Merkezinde gérev yapan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin is yasam kalitesi ve
motivasyon diizeylerini belirlemek ve bu faktorler arasindaki iliskiyi degerlendirmektir. Calisma grubunu Osmaniye il
merkezinde gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin 48’1 (%34,0) kadin, 93’1 (%66,0) erkek toplamda 141 katilimci
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu, Ogretmen Mesleki
Motivasyon Olgegi ve Is Yasam Kalitesi Olcegini kullanmistir. Verilerin analizi asamasinda, verilerin normal dagilim
gostermedigi gorilmiistiir ve ikili karsilagtirmalar icin Mann Witney U testi, kullanilmigtir. Ayrica, iki 6lgek arasindaki
iliskinin tespiti icin spearman korelasyon analizi yapilmustir. Calismanin sonucunda, cinsiyet degiskenine gore Ogretmen
Mesleki Motivasyon 6lgegi alt boyutu olan okul dig1 faktorler erkekler lehine, mesleki gelisim ve sayginlik alt boyutunda ise
kadinlar lehine anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Okulda yeterli arag-gere¢ degiskenine gore Is Yasam Kalitesi Olgegi
alt boyutlarindan is kariyer memnuniyeti hayir diyenler lehine, genel iyi olma, isi kontrol edebilme, ¢alisma kosulu ve 6lgek
genel toplam puaninda evet diyenler lehine anlamli farklilik goriilmistiir (p<0,05). Ayrica korelasyon analizi sonucunda da
Ogretmen Mesleki Motivasyon dlcegi ile Is Yasam Kalitesi 6lgegi puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler oldugu
goriilmiistiir. Bulgular sonucunda erkek dgretmenlerin mesleki motivasyonunu artiran faktorler arasinda okul dis1 etmenler
daha belirleyici olabilirken, kadin Ogretmenler icin mesleki gelisim ve sayginlik daha 6nemli oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlerin is yasam kalitesi ve mesleki motivasyonu iizerinde etkili olan faktorlerin anlasilmasi ve bu faktorlerin dikkate
alimarak ogretmenlerm ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi gerektlgl diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Is Yasam Kalitesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Motivasyon

Sorumlu yazar: Dog.Dr.Sultan YAVUZ EROGLU, E-posta: s.yavuzeroglu@alparslan.edu.tr

Investigation of Physical Education and Sports Teachers' Quality of Work Life and
Motivation Levels
Abstract

The aim of this study was to determine the quality of work life and motivation levels of Physical Education and Sports Teachers
working in Osmaniye City Center and to evaluate the relationship between these factors.

The study group consisted of 48 (34.0%) female and 93 (66.0%) male physical_education teachers working in Osmaniye city
center, totaling 141 participants. The personal information form created by the researchers, the The researchers assessed
teachers' motivation levels and quality of work life by using these scales during the data collection process. In the data analysis
phase, it was observed that the data were not normally distributed and Mann Witney U test was used for pairwise comparisons.
In addition, Spearman correlation analysis was used to determine the relationship between the two scales.

As a result of the study, according to the gender variable, a significant difference was observed in favor of men in the out-of-
school factors sub-dimension of the Teacher Professional Motivation scale and in favor of women in the professional
development and prestige sub-dimension (p<0.05). According to the variable of adequate tools and equipment in the school, a
significant difference was observed in favor of those who said no in the sub-dimensions of the Quality of Work Life Scale, in
favor of those who said yes in the general well-being, being able to control the work, working conditions and the general total
score of the scale (p<0.05). In addition, as a result of the correlation analysis, it was seen that there were significant positive
relationships between the scores of the Teacher Professional Motivation scale and the Quality of Work Life scale.

As a result of the findings, it can be said that out-of-school factors may be more determinative among the factors that increase
the professional motivation of male teachers, while professional development and prestige are more important for female
teachers. It is thought that the factors affecting teachers' quality of work life and professional motivation should be understood
and the working conditions of teachers should be improved by taking these factors into consideration.

Key words: Quality of Work Life, Physical Education and Sports Teachers, Motivation
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GIRIS

Is yasam kalitesi ve motivasyon, egitim kurumlarinin en dinamik ve en etkili 6gesi olarak
gorlilen Ogretmenlerin niteliginde ve etkili olmalarinda onemli rol oynar. Ayrica, egitim
kurumlar1 veya orgiitler ¢alisanlarini orgiitiin amaclari dogrultusunda ise yonlendirebilmeleri
i¢in ¢alisanlarinin motivasyonlarini ve is yasam kalitelerini artirict ortami olusturmasi gerekir
(Karadag, Teke ve Demir, 2011). Is yasam kalitesi kavramina, insan1 makine gibi kabul eden
sistemden insana onem ve deger veren bir sisteme gegisin ad1 diyebiliriz. Isin insana uygun
hale getirilmesi ve ¢alisanin fizyolojik gereksinimlerinin yaninda bilissel, psikolojik ve sosyo-
kiiltiirel gereksinimlerini de dikkate alan calisma kosullarinin iyilestirilmesi seklinde
aciklayabiliriz. Is yasam kalitesi ¢alisanlarin 6zsayg1, memnuniyet, yeteneklerini kullanabilme
ve kisisel gelisimlerini saglama gibi duyussal ihtiyaglarini karsilama diizeyi olarak ele alinabilir
(Demir, 2011). 1970 yilindan itibaren iiretimi artirmak igin is yasam kalitesini iyilestirme ve
gelistirme yollar1 aranmaya baslandi. 1972’de Amerika’da is¢ilerin greve gitmesi ile ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi konusunda ¢aligmalar yapildi. 1980’lerden sonra iilkeler is yasam
Kalitesi ile ilgili ¢alismalara daha biiyiik 6nem vermeye basladilar (Erdem, 2010). Is yasam
kalitesi, kisilerin oOrgiitler tarafindan isttihdami durumunda Onemli kisisel ihtiyaglarini
karsilayabilme derecesini gdsterir. Is yasam kalitesi calisanlara genellikle giivenlik, diiriistliik,
aidiyet, oOzerklik, sorumluluk alabilme, esnek davranabilme gibi kavramlar1 asilamaya
calismaktadir. Is yasam kalitesini arttirmak icin orgiitler calisanlarina acik, onlar1 destekleyici
tarzda davranmali, her seviyede iletisim kanallarini agik tutmali, kararlara katilma konularinda
firsat tanimal1 ve gorevleri yerine getirme konusunda yetki vermelidir (Kili¢ ve Keklik, 2012).
Ogretmenler, okullarin isleyisinde 6nemli rol ve gorevler iistlenmektedir. Bu kapsamda
ogretmenler, kurumsal amaclar1 gerceklestirmede ve etkili Ogretme-6grenme siirecinin
olusmasinda kritik bir unsurdur. Ogretmenlerin meslegine bagliligi, mesleki is doyum
saglamasi, stres, kaygi ve tiikenmislikle miicadele ve paydaslarla giiglii ve etkili iliskiler
kurmasi kurumun amaglarina ulasmasinda etkili unsurlar olarak goriilmektedir. Bu unsurlarin
giiclendirilmesi, is yasam kalitesinin artirilmasiyla miimkiindiir (Tasdan ve Erdem, 2010).
Egitim kurumlarinda yasanan sikintilar, bina veya derslik eksikligi, teknolojik ara¢ gereg
eksiklikleri, kalabalik siniflar, 6gretmen Ticretlerinin yetersizligi ve benzeri durumlar
ogretmenlerin is yasam kalitesini diisiirebilir. Is yasam kalitesinin diisiik olmas1 6gretmenlerin
pozitif psikolojik sermayesini olumsuz sekilde etkileyebilir (Demir, 2019). Egitimin temel
gayesi egitimi kullanarak nitelikli insan giicii yetistirebilmektir. Hem ruhsal hem fiziksel
bakimdan kendini gelistirmis is yasam kalitesi yiiksek insan, i¢inde yasadigi toplumda sosyal
iliskileri kurma anlaminda da yeterlilikleri olan birey durumundadir. Bu manada nitelikli insan

yetistirilmesinde, sporun ve beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6dnemi yadsinamaz (Kizilet,
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2018). Ogretmenlerin basarili olmasi1 bir¢ok faktére bagli olmakla beraber motivasyon en
onemli faktorler arasinda yer almaktadir. Motivasyon terimi Latince hareket ettirme (movere)
kelimesinden gelmektedir. Motivasyon, bireylerin belli bir istikamette davranmasina yol agan,
bireyleri boyle bir davranisa yonlendiren, bir isi yapmaya arzulu hale getiren i¢ durumunun
harekete gegcirilmesidir. Bireylerin belli bir is veya gorevi yapabilmesi igin gerekli olan ¢aba
ve enerjinin yaratilmasi islemidir. Bireylerin goérevlerini, islerini istenilen nitelikte ve nicelikte
yapmasl i¢in onlar1 etkileme islemi de motivasyon olarak tanimlanmaktadir (Giiney, 2013).
Barutcugil (2004) ise bu kavrami, “Belirli bir eylemi yerine getirmek igin bir bireyin i¢sel ve
digsal etkenlerden aldig1 giigle, davranislarinda kararlilik gostermesini, canlanmasini ve
davraniglarin1 yonetmesi” olarak ifade etmektedir. Motivasyon bireyi istekli bir sekilde
calisgmaya ve basarili olmaya sevk eden bir giigtiir. Motivasyon bireysel veya c¢evresel
faktorlerden kaynaklanabilir. Farkli nedenlerden kaynaklanan iki tiir motivasyon gergeklesir.
Bunlardan biri igsel, digeri ise digsal motivasyondur. I¢sel motivasyon, bireyin i¢sel isteklerine
kars1 olusturdugu tepkilerdir. i¢sel ihtiyaglara yeterli olma, anlama, bilme gibi ihtiyaglar 6rnek
olarak verilebilir (Akbaba, 2016). Digsal motivasyon ise bireyi sadece yapilan is ya da gorev
sonunda ne kazanilacagi ile ilgilidir. Digsal giidii, disaridan gelen 6diil, ceza, baski, rica gibi
etkilerle olusur. Ornegin yemegini yemedigi takdirde bahceye ¢ikamayacag: sdylenen gocugun
yemegini yemeye baglamasi digsal motivasyon durumudur (Akbaba, 2016). Egitimde basari
olmanin, 6grenmeye hazir ve istekli 6grencilerin disinda meslegine inanan, ne yaptiginin
bilincinde olan, takim calismasina uygun ve motivasyonu yiiksek &gretmenlerle miimkiin
oldugu aciktir (Kocabas ve Karakdse, 2005). Ogretmenlerden, dgrencilerinin nitelik ve nicelik
yoniinden en iyi sekilde 6grenmelerini saglamalart beklenir (Balci, 2011). Buda ancak
motivasyonu saglanmis ogretmenlerle miimkiindiir. Ogretmenler yoneticilerin kendilerini
motive etmelerini ¢ok 6nemsemektedirler (Can, 2014). Alan yazinda her ne kadar 6gretmenlik
ve diger meslek gruplarina iligkin is yasam kalitesi ve motivasyon konulari ¢alisilmis olsa da
beden egitimi ve spor 6gretmenleri lizerine sinirli sayida calismaya rastlanmistir. Beden egitimi
ve spor 0gretmenlerine yonelik is yagam kalitesi (Bakir ve Colak, 2022; Karatas, 2021; Soytiirk
ve Tepekoylii Oztiirk, 2017) ve motivasyona yonelik (Aydin, 2020; Ugras, 2018). calismalarin
olmasina ragmen, bu 6gretmenlerin is yasam kalitesi ve motivasyon boyutunun arastirilmasina
yonelik nispeten sinirli sayida ¢alismanin oldugu goriilmektedir. Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin is yasam kalitesi ve mesleki motivasyon durumlarini inceleyen bir aragtirmaya
az sayida rastlanmis olmas1 arastirmanin gerekcelerindendir. Bu baglamda beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin motivasyon ve is yasam kalitesi algilarina iliskin bilgilere ulasilmig
olmasi ilgili literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda arastirma, beden

egitimi ve spor Ogretmenlerinin motivasyon ve is yasam kalitelerini etkileyen degiskenleri
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belirleme firsati vermekte ve bu bilgilerle, onlarin motivasyon durumlari ve is yasamlarinin
kalitesini artirmak ic¢in kurumsal hedeflere yonelik miidahaleler planlanabilmektedir. Ayrica
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin motivasyon ve is yasam kalitesini etkileyen faktorlerin

egitim siireci lizerinde 6nemli etkileri olabilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin bu kisminda aragtirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglar1 ve verilerin

analizi ayr1 bagliklar altinda agiklanmaktadir.

Arastirma Modeli

Nicel olan bu arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmis olup beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin motivasyon diizeyleri ve is yasam kaliteleri arasindaki iliskiler incelenmistir.
Iliskisel tarama modelinde iki ya da daha fazla sayidaki degisken arasindaki birlikte degisimin

varliginin ve derecesinin belirlemesi amaglanir. (Creswell, 2017, Karasar, 2005).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubu, 2023-2024 egitim-6gretim yil1 bahar doneminde Osmaniye ilinde
Milli Egitim Miidiirliigii’ ne bagli merkezdeki resmi okullarinda gorev yapan 48’i kadin ve 93’1
erkek olmak tizere toplam 141 beden egitimi ve spor 6gretmeninden olugmaktadir. Calisma

grubunun olusturulmasinda kolayda 6rnekleme yonteminden faydalanilmistir.

Veri Toplama Araglar

Katilimcilara, arastirmanin amaclarina uygun olarak hazirlanan anket formu goniilliiliik esas1
gozetilerek 2023-2024 egitim-6gretim yil1 bahar doneminde uygulanmistir. Veri toplama
araglarinin uygulanmasi asamasinda katilimcilara gerekli agiklamalar yapilmis ve anket
formunu dogru bir sekilde cevaplandirmalar1 saglanmistir. Bu form ii¢ boliimden olusmakta
olup birinci béliimde Kisisel Bilgi Formu, ikinci boliimde Ogretmen Mesleki Motivasyonu

Olgegi ve iiciincii boliimde Is Yasam Kalitesi Olcegi bulunmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda katilimcilarin cinsiyet, yas, meslekte calisma yili, calistigi okulda
calisma yil1, hangi kademede calistig1, ¢alistigi okulda spor salonu olup olmadigi, ¢alistig1
okulda beden egitimi dersi icin yeterli arag-gere¢ olup olmadigi ve haftalik kag saat derse

girdikleri bilgilerinin elde edilmesine yonelik ifadeler yer almaktadir.
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Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi

Katilimcilarin motivasyon diizeylerinin 6l¢iilmesi icin Esra Karabag Kose, Erdem Karatas,
Mehmet Kiigiikcene ve Ali Tas (2021) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Mesleki Motivasyonu
Olgegi” kullanilmistir. Olgek dort alt boyuttan olusan 5°li likert tipinde 25 maddeden
olusmaktadir. Olgek ters puanlanmasi gereken madde bulundurmamaktadir. 1, 2, 3, 4, 15 ile
16. maddeler fiziki imkanlar boyutunu, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 ile 14. maddeler okul igi
faktorler boyutunu, 17, 18, 19, 20 ile 21. maddeler okul dis1 boyutunu ve 22, 23, 24 ile 25.
maddeler ise mesleki gelisim ve sayginlik boyutunu olusturur. Alt boyutlara iliskin puanlar, bu
boyutlar altindaki maddelerin toplami ile bulunabilir. Olgek puan alt boyut puanlarmin toplami

ile elde edilir. Elde edilecek toplam puan 25 puan ile 125 puan arasinda degismektedir.

Is Yasam Kalitesi Olcegi

Katilimeilarin is yasam kaliteleri diizeylerinin 6l¢iilmesi amaciyla Akar ve Ustiiner (2017)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Is Yasam Kalitesi Olgegi” kullanilmistir. Is yasam kalitesi
olgegi 23 madde ve 6 alt boyuttan (Is ve kariyer memnuniyeti, Genel iyi olma hali, Aile-is
yasam dengesi, Is yasaminda stres, Isi kontrol edebilme ve Calisma kosullarr) olusmaktadar.
Olgekte yer alan 7, 9 ve 19. maddelerin ters puanlanmasi gerekmektedir. Olgekte 5°1i likert tipi
(1 - Katilmiyorum, 2 - Az katiliyorum, 3 - Orta diizeyde katiliyorum, 4 - Cogunlukla

katiliyorum, 5 - Tamamen katiliyorum) puanlama vardir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde IBM SPSS 26.0 paket programi kullanilmistir. Elde edilen ve programa
aktarilan anket formundaki verilerin analizi asamasinda, normallik testi Kolmogorov Smirnov
testi ile yapilmis veriler normal dagilim gostermemis olup ikili karsilastirmalarda Mann
Whitney U testi, iki Olgek arasindaki iligkinin tespiti i¢in Spearman Korelasyon Analizi

yapilmistir. Analizler 0.05 ve 0.01 anlamlilik diizeylerinde test edilmistir.
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BULGULAR

Aragtirmanin bu bdlimiinde, ilgili verilerin analizleri sonucunda elde edilen bulgular tablolar

halinde verilerek yorumlanmustir.

Tablo 1. Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi Alt Boyutlarinin Cinsiyete Gore Mann Whitney U

Testi Sonuclar1

. Sira Kareler *
Cinsiyet " ortalamasi toplam U P

Fiziki imkanlar Kadn 48 75,95 364550199450 0,30
Erkek 93 68,45 6365,50

. Kadin 48 82,02 3937,00 *

Okul dis1 faktorler Erkek 93 65,31 6074.00 1703,00 0,02
. . Kadin 48 76,77 3685,00

Okul igi faktorler Erkek 93 68.02 632600 1955,00 0,22

. Kadin 48 80,99 3887,50 *

Mesleki gelisim Erkek 93 65.84 612350 1752,50 0,03

Tablo 1 incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi alt boyutu
olan okul dig1 faktorler erkekler lehine, mesleki gelisim ve sayginlik alt boyutunda ise kadinlar lehine
anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05).

Tablo 2. Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi Alt Boyutlarinin Okulda Yeterli Arag-Gere¢ Durumu
Gore Mann Whitney U Testi Sonuglari

. Sira Kareler *
Okulda yeterli arac-gere¢ durumu n ortalamas: toplanu U P
. Evet 64 84,03 5378,00
Fiziki imkanlar 1630,00 0,01
Hayir 77 60,17 4633,00
. Evet 64 82,66 5290,00 .
Okul dis1 faktorler 1718,00 .02
Hayir 77 61,31 4721,00 ’
. Evet 64 79,30 5075,00 .
Okul igi faktorler 1933,00 (.02
Hayir 77 64,10 4936,00 ’
Evet 64 78,34 5013,50 *
Mesleki gelisim v 1994,50 0,04

Tablo 2 incelendiginde, okulda yeterli arag-gere¢ degiskenine gore Ogretmen Mesleki Motivasyonu
Olgeginin tiim alt boyutlarinda (fiziki imkanlar, okul dis1 faktdrler, okul ici faktdrler ve mesleki gelisim)
evet lehine anlaml1 farklilik goriilmiistiir (p<0,05).
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Tablo 3. Is Yasam Kalitesi Olgegi alt boyutlarinin okulda yeterli arag-gere¢ durumu gére Mann
Whitney U testi sonuglari

. Kareler #
Okulda yeterli arac-gere¢ durumu  n sira ortalamasi toplam U P
. . L. Evet 64 80,80 5171,50
Is kariyer memnuniyeti Hayir o 62.85 483950 1836,50 0,01
. Evet 4 2, 288, .
Genel iyi olma ve 6 82,63 5288,00 1720,00 0,02
Hayir 77 61,34 4723,00
. . Evet 64 80,81 5172,00 .
Isi kontrol edebilme Hayir 77 62.84 4839,00 1836,00 0,01
Evet 64 85,41 5466,50 -
Calisma kosullar1 Hayir =7 59.02 454450 1541,50 0,00
Is yasaminda stres Evet 64 71,38 4568,50
Hayir 77 70,68 5442 50 243950 0,91
Aile is yagami dengesi Evet 64 78,02 4993,00
Hayir 77 65,17 5018,00 2015,00 0,05
is yasam kalitesi genel Evet 64 83,33 5333,00
toplam Hayr 77 60,75 a678,00 16700 0,01

Tablo 3 incelendiginde, okulda yeterli arag-gere¢ degiskenine gore Is Yasam Kalitesi Olgegi alt
boyutlarindan is kariyer memnuniyeti hayir lehine, genel iyi olma, isi kontrol edebilme, ¢alisma kosulu
ve dlgek genel toplam puaninda evet lehine anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05).

Tablo 4. Is Yasam Kalitesi Olgegi Alt Boyutlarinin Ile Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi Alt

Boyutlar1 Korelasyon Sonuglari

Fiziki Okul Dis1 Okul I¢i Mesleki
Imkanlar Faktorler Faktorler Gelisim
. r 0,29 0,36 0,41 0,47
Is Kariyer Memnuniyeti
0,01 0,00 0,00 0,00
r 0,35 0,37 0,31 0,32
Genel lyi Olma
P 0,00 0,00 0,00 0,00
. r 0,24 0,40 0,43 0,36
Isi Kontrol Edebilme

P 0,00 0,00 0,00 0,00
2 42 2 1

Calisma Kosullar r 0,23 0, 0.27 0,3
P 0,05 0,00 0,01 0,00
. r 0,17 0,17 -,06 0,10
Is Yasaminda Stres P 0.03 0.04 0,47 0.20
) ) r 0,27 0,38 0,30 0,26
Aile Is Yasam Dengesi P 0,05 0,00 0,00 0,02
is Yasam Kalitesi Genel r 0,34 0,49 0,39 0,40
Toplam P 0,00 0,00 0,00 0,00

Tablo 4 incelendiginde, korelasyon analizi sonucunda Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi ile I
Yasam Kalitesi Olc¢egi puanlar arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler oldugu goriilmiistiir.
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TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, Osmaniye il merkezinde gorev yapan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
motivasyon diizeyleri ile is yasam kalite diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi
amaciyla gergeklestirilmistir. Bu kapsamda arastirmanin amaci ile uyumlu anket formu
diizenlenmis ve bu formun c¢aligma grubuna uygulanmasi sonucunda elde edilen ham veriler
cesitli istatistiksel analiz teknikleri kullanilarak bulgulara doniistiiriilmiistiir. Bulgulara gore
elde edilen sonuglar ilgili literatiir sinirlari igerisinde tartisilarak aragtirma detaylandirilmistir.
Calismanin sonucunda, cinsiyet degiskenine gore Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi alt
boyutu olan okul dis1 faktorler erkekler lehine, mesleki gelisim ve sayginlik alt boyutunda ise
kadinlar lehine anlaml farklilik gériilmiistiir (p<0,05). Altunay ve Balc1 (2018) 6gretmenlerin
motivasyon durumlarini inceledikleri ¢aligsmalarinda, erkek 6gretmenlerin motivasyonsuzluk
siirinin kadin 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Arastirma sonuglari,
literatiirle uyumlu oldugunu gosteriyor gibi goriiniiyor. Bu farkliliklarin  6gretmenlik
mesleginin toplumsal cinsiyet algisindan ve cinsiyete dayali rollerden etkilenebilecegi
diisiiniiliiyor. Okulda yeterli arag-gere¢ degiskenine gore Ogretmen Mesleki Motivasyonu
Olgeginin tiim alt boyutlarinda (fiziki imkanlar, okul dis1 faktorler, okul igi faktdrler ve mesleki
gelisim) evet lehine anlaml farklilik goriilmistiir (p<0,05). llgar ve Cihan (2018) yapmis
olduklar1 arastirmada beden egitimi ve spor dgretmenlerinin beden egitimi ve spor dersine
yonelik 6gretme tutkulari tizerinde digsal faktorlerin 6nemli oldugunu, yeterince ekipman, arag
gere¢ saglanirsa motivasyonlariin artacagini ifade etmislerdir. Okul yoneticilerinin de genel
olarak beden egitimi ve spor dersinin etkinligi artirmak igin yeterli ara¢ ve gere¢ temini
konusunda olumlu goriis bildirdiklerini ifade etmislerdir. Bu durumun ise 6gretmenlerin
motivasyonlarimni arttirdigi soylenebilir. Bu konuda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin okul
idaresinden destek bekledigini belirtmislerdir. Okulda yeterli arag-gere¢ degiskenine gore Is
Yasam Kalitesi Olgegi alt boyutlarindan is kariyer memnuniyeti hayir lehine, genel iyi olma,
isi kontrol edebilme, calisma kosulu ve 6l¢ek genel toplam puaninda evet lehine anlaml
farklilik gériilmiistiir (p<0,05). Ogretmenlerin is yasam kalitesini artirmak egitimde ilerleyisi
hizlandirmak anlamma gelmektedir. Ogretmenlerin is yasam kalitesini diisiirecek temel
yapilardan birinin fazla is yiikii oldugu soylenebilir. Yetersiz kaynaklar, veli ile iletisim
eksikligi, meslek icerisindeki siirekli degisim ve sirkiilasyon, meslektaslari ve yoneticileri
arasindaki iletisim kopukluklari da bu duruma dahil edilebilir. Calisma ortamlarinin
iyilestirilmesi, performanslarini artirarak verimliligin artmasini saglar (Demir, 2019). Ogrenci
basarisinin artmasinda, okullarin hedeflerine ulasmasinda is yasam kalitesinin etkisi biiytiktiir.
Objektif uygulamalarin oldugu, kararlarin desteklendigi, ¢aligma ortamlarinin iyilestirildigi

ortamlarda kisileri ruhsal ve fiziksel iyi olma hali saglanir. Bireylerin sosyal ve toplumsal
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ihtiyaclarinin karsilanmasi ve motivasyonu is yasam kalitesini artirir (Kosterelioglu, 2011).
Manju (2014), “Ogretmen Algilarna Gore Is Yasam Kalitesi“ adli arastirmasinda
Ogretmenlerin is yasam kalitelerini tespit etmek hedeflenmistir. Arastirma sonucuna gore
ogretmenlerin is yasam kalitesinin orta diizeyde oldugunu ve cinsiyet degiskeninin i yasam
kalitesi tiizerinde etkili oldugu sonucunu elde etmiglerdir. Kadin Ogretmenlerin erkek
ogretmenlere gore is yasam kalitesinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Korelasyon analizi
sonucunda da Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi ile Is Yasam Kalitesi Olgegi puanlari
arasinda anlaml iligkiler oldugu goriilmiistiir. Smith ve Jones'un (2018) yaptig1 ¢alismada,
ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin i yasam kaliteleriyle pozitif bir sekilde iliskili
oldugu bulunmugtur. Ayrica, Johnson ve ekibinin (2019) arastirmasi da benzer bir iliskiyi
dogrulamistir, 6gretmenlerin is yasam kalitelerinin, mesleki motivasyon seviyeleriyle giiglii bir
sekilde iliskilendirildigini bulmuslardir. Bu bulgular, 6gretmenlerin is tatmini ve genel
refahlarinin, mesleki motivasyonlartyla yakindan baglantili oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla, egitim politikas1 ve uygulamalarinin, 6gretmenlerin motivasyonunu artirmaya ve
is yasam kalitelerini iyilestirmeye odaklanmasi gerektigi one siiriilebilir (Brown, 2020). Bu
bulgular, egitim politikalarinin ve uygulamalarinin 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu ve
is yasam kalitelerini desteklemeye odaklanmasinin Onemini vurgulamaktadir. Ates ve
arkadaslarinin (2024) yapmis oldugu calismada, i¢sel motivasyonu yordayan dort degisken
(Calisma kosullari, is kariyer memnuniyeti, isi kontrol edebilme ve genel iyi olma), dissal
motivasyonu ise yordayan iki degisken (Aile yasaminda stres ve is kariyer memnuniyeti)
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu iki motivasyon tiiriinlin yordama diizeyleri
degerlendirildiginde i¢sel motivasyon faktorlerinin, digsal motivasyon faktorlerine kiyasla
beden egitimi dgretmenlerinin motivasyonlar1 tizerinde daha fazla etkili oldugunu agikca
ortaya koymaktadir. Bulgular sonucunda erkek 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu artiran
faktorler arasinda okul disi1 etmenler daha belirleyici olabilirken, kadin 6gretmenler i¢in
mesleki gelisim ve sayginlik daha 6n planda oldugu sdylenebilir. Cinsiyet temelli farkliliklar
dikkate alarak dgretmenlerin mesleki motivasyonunu artirmak ve egitim sistemlerinde daha
esitlik¢i bir ortam saglamak icin bir baslangi¢ noktasi olabilir. Ogretmenlerin is yasam kalitesi
ve mesleki motivasyonu iizerinde etkili olan faktdrlerin anlasilmasi ve bu faktorlerin dikkate

almarak 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismast bulunmamaktadir.
Arastirmacilarin Katki Oram Beyani:
1.Yazar: %25

2.Yazar: %25
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3.Yazar: %25

4. Yazar: %25

Etik Kurul izni ile ilgili Bilgileri: Yapilan ¢alismada dogabilecek her tiirlii ihlallerde
sorumluluk yazara aittir. Makalenin etik kurul izni Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu 23.01.2024 tarih 2024/1/10 say1l1 karari ile
alimmustir.
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