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0Oz

Bu arastirmanin amaci, beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii ile sinif 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 belirlemek ve bazi degiskenler dogrultusunda bu tutumlarin farklilagip
farklilasmadigini incelenmesidir. Ogretmenlik meslegine yénelik tutumlariin olumlu olmasi egitim agisindan oldukga onemli
olmasinin yanisira bu alanda egitim alacak 6gretmen adaklarinin da bu baglamda belirli 6zellikleri kazanmig olmasi
gerekmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin, 31’1 beden egitimi ve spor dgretmenligi, 69’u ise sinif 6gretmenligi
boéliimiinde olmak tizere toplam 100 6gretmen adayr goniillii olarak katilmustir. Aragtirmada veri toplama araci olarak; Erkus,
Sanli, Bagli ve Giiven (2000) tarafindan 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari degerlendirmeye yonelik gelistirilen 22
maddeden olusan ‘Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi’ kullanilmstir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik algilar
arasinda smif degiskenine ve cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark bulgulanmamistir. Ancak boliim degiskenine gore
Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi bolimiinde egitim alan 6grencilerin sinif 6gretmenligi boliim 6grencilerine oranla
ogretmenlik meslegine iligkin tutuma yonelikanlamli bir farklilik gostermistir.

Anahtar kelimeler: Tutum, Ogretmenlik meslegi, Ogretmen Aday.

Examination of Attitudes of Physical Education and Classroom Teacher Candidates
Towards The Teaching Profession: The Case of Artvin

Abstract

The aim of this study is to determine the attitudes of teacher candidates, studying in the department of physical education and
sports teaching and the department of classroom teaching, towards the teaching profession and to examine whether or not these
attitudes differ based on some variables. Positive attitudes towards the teaching profession are crucial in terms of education
and teacher candidates who will receive training in this field should have gained certain characteristics in this context. A total
of 100 teacher candidates including 31 in physical education and sports teaching and 69 in classroom teaching participated
voluntarily in the study. The 'Attitude Scale Towards Teaching', which has 22 items and was developed by Erkus, Sanli, Bagl
and Guiven (2000) to evaluate attitudes towards the teaching profession, was used as a data collection tool in the study. No
significant difference was found between the perceptions on attitudes towards the teaching profession in terms of the variables
of class and gender. However, there was a significant difference between attitudes of Physical Education and Classroom
teacher candidates towards the teaching profession in terms of the department variable.
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GIRIS

Ogretmenlik meslegi cocuklugumuzdan bugiine kadar bizlere hep kutsal olarak anlatilmistir.
Insan, goziinii agt1g1 ilk andan itibaren 6grenmeye baslayan bir canlidir. insan, goziinii actig1
ilk andan itibaren 6grenmeye baslayan bir canlidir. Bebeklik doneminizden itibaren etrafinizda
bulunan herkesten ve herseyden birseyler Ogrenmeye baglarsiniz. Anneniz, babaniz,
kardesleriniz siirekli size yeni birseyler 6gretmek icin etrafinizda pervane olur. Belirli bir
yastan sonra ailenin ¢ocuguna katacagi bilgiler kisitlanir. Bu dénemden sonra bireyler
cocugunu okullara yani 6gretmenlere teslim eder.

Toplumumuzda, anne ve babalara cocuklarinin hangi meslegi se¢meleri soruldugunda
ogretmenlik hep en basta gelenler arasinda yer almistir. Cocukluk doneminden sonra ilk
karsilastigimiz 6gretmenler sinif Ogretmenleri olmustur. Bundandir ki sinif 6gretmenligi
bolimii egitimlerinde Oncelikli olarak 6gretmen adaylarina bir ¢cocuga nasil dokunacaklari
anlatilir. Ciinkii giiven ortamindan ¢ikan ¢ocuk yeni girdigi adi okul olan ortamda oncelikli
olarak guvenmeyi isteyecektir.

Ogretmenlik meslegi; gelisen teknoloji ile paralel olarak siirekli yenilenmeyi ve kesfetmeyi
gerektirmektedir. Bu sebeple bu alanda meslek sahibi olmak isteyen adaylarin basarili
olabilmesi i¢in meslegi goniilden yapabilmeleri basar1 i¢cin kaginilmaz bir kural niteligindedir.
(Askar ve Erden, 1987; Saracaloglu vd, 2000). Yeni nesil 6gretmenlik olarak karsimiza ¢ikan
rol model Og8retmenler Ogretilerinin yani sira &grencilerde biraktigi etkiler goz oOniine
alimdiginda 6grencilerin  genel tutum ve davranislarinda farkindalik yaratabilecegi
unutulmamaldir. (Oktay, 1991). Ogretmenlik meslegine iliskin bakis agisinimn, dgretmenler
iizerinde baghlik, doyum noktasinda onem teskil ettigi ifade edilebilir. Simif ortaminda
goOsterilen meslege yonelik tutum ve davramslar, 6grencilerle olan iliskilere, 6grencilerin
bireysel gelisimlerine ve dersin kavranmasi konusunda olumlu veya olumsuz etkiler
yaratabilmektedir. (Semerci ve Semerci, 2004). Bu yoniiyle 6gretmenlik meslegi 6grenciler
Uzerinde yaratabilecegi bir ¢ok etki olasilig1 ile psokoloji alan uzmanlarinin da arastirmalarina
bir ¢ok defa konu olmustur. (Ciiceloglu, 1996). Tutum kavrami, psikolojik yonii yanisira bire
cok boyutuyla da davramiglarin betimleyicisi olarak aciklanmaktadir (Cakir, Kan ve
Siinbail,2006). Morris (2002), ¢alismasinda tutumun, davranis, diisiince ve duygu olmak tizere
3 ayr1 kavramdan olustugunu ve bireyin tepkileriyle dogrudan iligkili oldugunu ifade etmistir.

Bireyin gelisimin en hizli oldugu ve karakteristik 6zelliklerinin olustugu 0-6 yas donemde
yasanilan her bir deneyimin 6nemi biiyiiktiir. Okul oncesi déonemde ¢ocuklarin akademik
egitimlerinin yanisira bedensel gelisimlerinin de dogrusal olarak desteklenmesi muhakkaktir.
Okul 6ncesi donem ile baglayan beden egitimi, cocugun gelisimine fiziksel oldugu kadar
psikososyal olarak da katki saglayacagi unutulmamalidir. Ogretmenlik meslegini meslek
olarak sec¢en bireylerin mesleklerine iliskin tutumlarinin biiylik 6nem arz edecegi fikrinden yola
¢ikarak, caligmanin hipotezlerinin olusum asamasinda; baz1 demografik degiskenlerin(cinsiyet,
boliim,smif) 6gretmenlik meslegine iliskin olan tutumlarmi etkileyip etkilemeyeceginin
sorgulanabilmesi iizerine olusturulmustur.Bu dogrultuda ise ¢aligmamiz, beden egitimi
Ogretmeni olarak yetistirilen kisilerin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarmin c¢esitli
degiskenlere gore incelenmesini amaglamaktadir.
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YONTEM

Arastirma Modeli

Bu calismada genel tarama yontemi kullanilmistir. Bu model betimsel arastirma
yontemlerinden biri olarak bilinmektedir. Uygulanan bu model gegmiste veya bulundugumuz
zamanda var olan bir durumu, oldugu sekli ile anlatmay1 esas alan yontemdir (Karasar, 1994).

Evren-Orneklem (Calisma Grubu)

Arastirmanm evrenini 2021-2022 egitim yilinda Artvin ili Artvin Coruh Universitesi’nde
ogrenim gormekte olan 6gretmen adaylarindan olusmustur. Orneklemini ise bu iiniversitede
ogrenimlerine devam eden 40 kadin 60 erkek toplam 100 6grenci olusturmaktadir. Calismaya
katilan 6grenciler rastgele 6rneklem modeliyle se¢ilmistir.

Arastirma Yayin Etigi

Arastirmanin  Etik Yonii: Arastrmaya baslamadan once Artvin Coruh Universitesi
Rektorligii’nden etik kurul (30.04.2021- Sayi: E-18457941-050.99-10650) kurum izni
alinmigtir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari bilgilendirilerek s6zlli olarak onaylari
alimustir.

Veri Toplama Aragclar

Calismada katilimcilardan veri toplama amaci ile kullanila anket formunda 1.bolim
katilimcilarin  demografik(cinsiyet, bolim smif vs.) 6zelliklerini tespit etmek amaciyla
olusturulan kisisel bilgi formundan olusmaktadir. 2.boliimde ise Anket formunun ikinci
béluminde ise Erkus, Sanl, Bagli ve Giiven (2000) tarafindan 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 degerlendirmeye yonelik gelistirilen 22 maddeden olusan ‘Ogretmenlige iliskin
Tutum Olgegi’ kullanilmistir. 51i likert 6lcegi olarak kullamilan 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13,
17, 19 ve 22. maddeler ters olarak puanlanmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1
bu ¢alisma i¢in 0,89 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Calismada kullanilan 6lgekler katilimcilara arastirmaci tarafindan igerigi ve 6nem arz eden
noktalar vurgulanarak gerekli agiklamalar yapildiktan sonra, elden dagitmis ve elden
toplanmustir.

Verilerin Analizi

(Calismada katilimcilardan elde edilen veriler SPSS 20.0 yazilimi ile dijital ortama aktarilmastir.
[Ik etapta frekans analizinin ardindan toplanan verinin normal dagilim gosterip gdstermedigini
ortaya koymak amaci ile skewness ve kurtosis degerlerine ve katilimci sayismin 50’nin
iizerinde olmasi nedeniyle kolmogorov-smirnov testine basvurulmustur. S6z konusu testler
sonucunda verinin normal dagilim gostermemesi nedeniyle parametrik olmayan istatistik
analizleri ile g¢esitli testler yapilmistir. Cinsiyet ve boliim tiirli gibi ikili degisken gurubuna
sahip demografik ozelliklere gore Ogretmenlige iliskin Tutum Olgeginden elde edilen
puanlarin karsilastirilmasinda Mann Whitney U testi, katilimcilarin bulundugu sinif gibi ikiden
fazla degisken grubuna sahip demografik ozelliklere gére Ogretmenlige iliskin Tutum
Olgeginden elde edilen puanlarin karsilastirilmasinda ise Kruskal-Wallis H Testi kullanilmustir.
Calismada analizler %95 giiven araliginda gerceklestirilmistir.
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BULGULAR

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Degiskenlerine Yonelik Bilgiler

Degisken(n:100) Frekans %

Cinsivet Kadin 40 40
Y Erkek 60 60

- Sinif Ogretmenligi 69 69
Bolim BES Ogretmenligi 31 31
1 19 19

2 22 22

Siif 3 29 29
4 30 30

TOPLAM 100 100

Tabloya gore katilimcilarin ¢ogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Katilimcilarin egitim
gormekte olduklar1 boliim incelendiginde ¢ogunlugun sinif 6gretmenligi boliimiinde oldugu
goriilmektedir. Ote yandan katilimcilarin cogunun 4. Smnif 6grencisi oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Katilimeilarm Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi Ortalama Degerleri

N Min. Max. Ort. SS
100 1 4,09 2,39 ,637

Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi

Tablo 2°de katilimeilarm Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi ortalama degerleri incelendiginde
Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi ortalamasi (x=2,39+,637) seklinde bulgulanmustr.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlige liskin Tutum Olgegi Sira Ortalamalarinin Karsilastiriimast
(Mann-Whitney U Testi)

Faktor Degisken N ?)l;?alamam ril(::)‘ll:;ll v z i
N N . 40 54,86 2194,5

Ogretmenlige  iliskin KalflE 10255 -1,228 219
Tutum Olgegi Erke 60 47,59 2855,5

Tablo 3’e gore katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi sira
ortalamalarinin karsilastirilmas:t sonucunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
farkliliga rastlanmamistir. Bunun yaninda sira ortalamalar1 incelendiginde kadin katilimeilarin
erkek katilimcilara gore daha yiiksek olarak bulgulanmastir.
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Tablo 4. Katilimcilarm Boliim Degiskenine Gore Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi Sira Ortalamalarmin
Kargilagtirilmast (Mann-Whitney U Testi)

- B Sira Siralar
Faktor Degisken N Ortalamasi Toplam v z P

31 59,42 1842

Ogretmenlige iliskin BES Ogretmenligi

.. .. 793 -2,062 ,039*
Tutum Olgegi Smif Ogretmenligi

69 46,49 3208

p<0.05

Tablo 3’e gore katilimeilarin boliim degiskenine gore Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi sira
ortalamalarinin karsilastirilmas: sonucunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir. Buna gére BESYO 6gretmenlik boliim 6grencilerinin Smif
Ogretmenligi Boliimii dgrencilerine gore istatistiksel olarak anlamli bigimde daha yiiksek sira
ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Katilimecilarin Smif Degiskenine Gore Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi Sira Ortalamalarmin
Kargilagtirilmast (Kruskal-Wallis H Testi)

Degisken

Faktor (Smf) N  Sira Ortalamas sd X2 P Fark
1 19 47,61
Ogretmenlige iliskin 2 22 5152 )
Tutum Olgegi 3 29 55,09 3 1343 719
4 30 47,15
p<0.05

Tablo 5’e gore katilimcilarin egitim gdrmekte olduklar: smif degiskenine gore Ogretmenlige
Iliskin Tutum Olgegi swra ortalamalarnin karsilastirilmasi sonucunda gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkliliklara rastlanmamistir. Bununla birlikte en yiksek
sira ortalamasinin 3. Smif, en diisiik sira ortalamasiin ise 4. Smif 6grencisi olan katilimcilara
ait oldugu goriilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Yapilan ¢alisma dogrultusunda; Cinsiyet degiskenine gore gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkliliga rastlanmamis olsa da, kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gére daha
yiiksek sira ortalamasma sahip oldugu bulgulanmistir. Bu durum 6gretmenlik mesleginin
toplum bakis acis1 olarak kadinlara daha sempatik gelmesinden kaynakli oldugu diisiiniilebilir.
Bu sonug Bulut, 2009; Can, 2010; Deniz, 2020; Dogan, 2016; Sandik¢1 ve Oncii, 2013; Sahin,
2010; Tanel, vd. 2007; Terzi ve Tezci, 2007; Toprak ve Sara¢ ,2014)’1n bulgulariyla benzerdir.
Ote yandan, Akkaya, 2009; Aksoy, 2010; Cicek, 2008; Gokce ve Sezer, 2012; Ugurlu ve Polat,
2011)’in caligmalarinda katilimcilarin cinsiyete degiskenine gore Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmin degistigini belirtmislerdir. Bunlara ek olarak, yapilan benzer ¢caligmalarda
kizlar lehine bulgular saptanmistir. (Bozdogan, vd., 2007; Gokce ve Sezer, 2012).
Caliysmamizda, smif diizeyi degiskeni ile 6gretmenligi meslegine iligkin tutum puanlari
arasinda beden egitimi Ogretmenler adaylarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur. Alanyazinda, elde edilen bulgularimizi destekleyen c¢alisma sonuclar1 (Bulut ve
Dogar, 2006; Goktas ve Yanik, 2015; Pehlivan, 2010; Serdar vd., 2018; Yaliz, 2010) varliginin
yanisira, smif diizeyine gore fark gostermedigini belirten ¢aligmalar da vardir (Kiiciik-Kilig
vd., 2015; Ozder vd., 2010; Serin, vd., 2015; Sahin ve Sahin, 2017; Terzi ve Tezci, 2007;
Ugurlu ve Polat, 2011).
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Calismamiz edinilen sonuglarina gore, 3. ve 4. sinif 6grencileri arasinda 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinda 3. sinif 6grencilerine lehine daha yiiksek bir tutum algis1 bulgulanmaistir.
Ogretmen adaylarmin bu meslege bakis agilarinin mesleki ilerleme alaninda avantaj sagladigi
yonde bir alg1 oldugu g6zoniinde bulunduruldugunda, 1. smif 6grencilerinin meslege karsi
tutumlarmin yiiksek olabilecegi diisliniilebilir. 4. smif 6grencilerinin ise meslege yonelik
tutumlarmin yiiksek olmasinin nedeni ise akademik egitimleri stiresinde dahil olduklar1 saha
deneyimleri olabilir. Ozellikle 3. Ve 4. smif seviyesinde akademik ders programlarinda yer
alan okul deneyimi dersleri sayesinde Ogretmen adaylar1 sahada daha uzun siire vakit
gecirebilmekte ve mesleklerine hizli bir adaptasyon gelistirebilmektedirler. Bu deneyimler de
onlarin mesleklerine olan giivenlerinin artmasina, mesleklerini sahiplenmelerine ve bunun bir
etkisi olarak da motivasyon ve tutumlarinin artis gostermesi gerekge olarak gosterilebilir. Alan
yazinin da Ogretmen ve Ogretmen adaylar1 ile yapilmis calismalarda mesleki deneyimin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarda daha olumlu olarak bulgulandigi Emma, Mohamed
(2011) in okul oncesi ve ilkdgretim diizeyi egitim veren dgretmenlerle yaptiklari ¢caligmada
elde edilen bulgular diisiincemizi destekler nitelikte kabul edilebilir. GOkge ve Sezer (2012)
calismalarinda egitime devam eden sinif 68retmeni adaylari iizerinde yaptiklar1 calismada her
ne kadar 6gretmenlik meslegine yonelik tutum iizerinde anlamli farkliliga neden olmadigini
ifade etse de, Cicek Saglam (2008) smif degiskenine gore 6§retmen adaylarinin 6gretmenlik
meslek grubuna iligkin tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak fark oldugunu bulgulamistir. Bir
diger alan yazin ¢aligmasi olarak, sinif 6gretmenlerinin katilimiyla yapilmis Capa ve Cil, 2000;
Ozbek, vd., 2000 ’in ¢alismasinda, dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarin 1. Ve 2. simf
o0gretmen adaylarinda diisiik, 3. ve 4. smif 6gretmen adaylarmin ise daha yiiksek oldugu
bulgulanmistir. Yaptigimiz calismada buna karsit olarak 1. sinif 6gretmen adaylarinin,
tutumlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu caligmalarin sinif 6gretmenligi 6zelinde
yapildigini diisiindiigiimiizde 6zellikle sinif 6gretmenliginde pedagojik egitimlerle 6gretmen
adaylarinda bu durumu etkiledigi diistiniilebilir. Bolim degiskenine gore katilimcilarin
ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik algilar1 arasinda bolim degiskenine gore
istatistiksel olarak bir farkliliga raslanmamistir. Elde edilen bulgu, Bozdogan, vd., (2007)
tarafindan yapilan ¢alisma bulgulariyla ortiismektedir. Ancak, Bulut, 2009; Deniz, 2020;
Gokee ve Sezer, 2012) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla paralellik gostermemektedir.

Cikar Catismasi: Bu calisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar gatigmasi
olmadigini beyan ederim.

Arastirmacilarin Katki Oram1 Beyam: Arastirma Dizayni-GU, Verilerin Toplanmasi-GU,
istatistik analiz- GU; Makalenin hazirlanmasi, GU.
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